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Leserforum

Briefe an die Redaktion

Chiras ist faut

fum Beschluss des Bundesver-
waltungsgerichts, mit dem der
1. Wenrdienstsenat das derzeiti-
ge Beurteilungssystem fiirrechis-
widifa erkliirt hat

Im Zusammenhang mit meinem
veriiffentlichen Leserbrief (Olkto-
berw-Ausgabe 2008) stelle ich fest,
dass nun doch, hdchstrichterlich
durch das Bundesverwaltungsge-
richt in Leipzig festpestellt, etwas
faul ist an dem von so viclen hoch
selobten ., MNeuen Beurteilungsy-
stem’ der Bundeswehr.

It Spanoumg dacl hier wohl
abzuwarten sein, wie die Reakto-
nen ausfallen werden, von Diénst-
stellen und vor allem hochrangigen
Persenen, die nicht miide wurden,
jegliche aus der Truppe vorge-
brachten Zweifel als absolut unbe-
grimdet von der Hand zu weisen.
Die in der Verbandzeitung seiner-
zeit verdffentlichten seitenlangen
Erklirungen wurden nunmehr aul
der Grundlage der aktuellen Ent-
scheidung des BVerwG, und der
mbglicherweise folgenden;, gerade-
Zu atomisiert.

Festzustellen ist, dass die Ent-
scheidung des BVerw(G, mit der die
angefochtene Beurteilung aufee-
hoben wurde, tber den entschiede-
nen Einzelfall hinsus Bedeutung
bekommen hat und die Beurteilun-
aen, die aufden Richtwertvorgaben
und den damit zusammenhingen-
den Vorschriften tiber die Abstim-
mungsgespriche beruhen, rechts-
widrig sind,

Des Weiteren ist es ohne Zwei-
fel  spannend, méglicherweise
genugtuend erleben zu dirfen, wie
sich diese Thematik weiter ent-
wiclelt, Dies gemessen an der Tai-

“sache, dass das Gericht allein schon

die Einfithrungsprozedur in Form
sines  Erlasses beméingelie und
somit in die Tiefen des Regelwerks
erst gar nicht eingetaucht ist. Nicht
unerwihnt sollie bleiben, das die
Punkte Abstimmungsprozess, z.B.
nicht  stattgefimdens  Abstim-
mungsgespriiche, Richtwertvorga-
ben, die substanzielle und zeitliche
Festlegung der Mittelwerte und
bestimmt  noch  einige . andere
wesentliche Dinge, die die Beur-
teilten mit einem Zihneknirschen
und grofier ohnméchtiger Frustrati-
on schlucken mussten, vom Gericht
in- diesem Fall - erst gar nicht
betrachtet wurden.

Vielleicht sellte an dieser Stel-
le auch erwihnt werden, dass diese
Machrichi = sich in der Truppe
schneller verbreitet hat, als ich es
jemals zuvor erlebt habe in meinan
30 Dienstjahren. Das ldsst den
Schluss zu, dass in der Taf ein als
hoch zu bezeiclinendes Interesse
vorhanden ist. Demzufolge kann

Jch mur hoffen, dass die Stellen, dic

sich damit beschiifficen miissen,
spéitestens jetzi erkennen, dass es
an der Zeit ist, mit guter, fundierter
und gewissenhafter .:’E'!_.Ibﬂit. 1l
beginnen. Denn cbenfalls sicher
diirfie sein, dass viele alttive Solda-
ten der Bundeswehr jetzt schon am
Schreibtisch sitzen und anl‘angr::n
den Bleistift zu spitzen.



Ich persénlich hoffe, dass die
Chanece, die sich mit dem Richter-
spruch aufgetan hat, cenutzt wird,
um diesem demodivierenden Werk
von PFehlern, Ungereimtheiten und
auch in zu vielen Fillen llarer
Benachteiligung ein Ende zu setzen
bzw. diese konsequent zu beheben.
Ich hoffe, dess sich die Erfahrun-
gen, die der DBwYV, die Personal-
vertretungen und auch die perso-
nalbearbeitenden Stellen mit die-
sem  Beurteilungsystem gemacht
haben, tief in das Fleisch derjeni-
gen bohren, die nun in der Pflicht
sind.

Zweifel kommen allerdings
dahingehend auf, liest man den
Kommentar des Vorsitzenden des
Dentschen BundeswehrVerbandes
in der Juni-Ausgabe (Seite 1).
Lediglich der letzte Abschnitt gibt
Kenntnis  dariiber, wie wichiig
unserem Verband die Angelegen-
heit ist. Es wird um Transparenz,
Dialeg  und Inflationsresistenz
gebeten, aber nicht das zwingend
erforderliche Beseitigen von Feh-
lern und Ungerechtigkeiten, die die
Praxis im Umgang mit diesem
Machwerk deutlich zu Tage gefor-
dert hat. Zu entschuldigen ist dass
nur damit, dass unsere Interessen-
vertretung fast schon kritiklos einer
der groflen Forderer und Mei-
nungsmultiplikatoren  der neuen
ZDv 20/ war. Konlraproduktivitét

BS.: Dem Kameraden der dieses

Urteil herbeigefiihrt hat, sollte man

ein Bier ausgeben! Respekt!
Stabsboolsmann

Andreas Mathow, derzeit Djtbout




